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ASSEMBLÉIA  GERAL  EXTRAORDINÁRIA
Pelo presente edital, conforme Artigo 29 do Estatuto do Sindicato

dosTrabalhadores na Indústria de Destilação e Refinação de Petróleo de Duque
de Caxias, situado na rua José de Alvarenga, 553/Centro, o Presidente convoca
toda a categoria que compõe a base de representação do Sindipetro-
Caxias,Reduc e Terminal de Campos Elíseos, a estarem presentes nas
assembléias a serem realizadas de 24 a 28 de junho de 2008, conforme tabela,
para tratar do seguinte ponto de pauta:
1-Decretar Assembléia Permanente
2-Decretar Estado de Greve
3-Aprovar vigília de 24 horas a partir da 00:00 do dia 01/07/2008
4-Não emissão de permissão de trabalho (PT) no dia da Vigília
5-Aprovar o dia Nacional de mobilizações no dia 24 de julho pela prevenção

de acidentes.
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TECAM
DIA GRUPO HORA

25/jun C / D 15h
26/jun E / A 7h
26/jun H.A 7h30m
28/jun B 7h

REDUC
DIA GRUPO HORA

24/jun C 7h30
24/jun A 15h30
24/jun E 23h30
25/jun H.A 7h30
25/jun B 23h30
26/jun D 15h30

Convocação de Assembléia

Sindicato indica Estado de Greve e
Vigília de 24 horas dia 01/07

Proposta de orientações para a Vigília

Duque de Caxias, 23 de junho de 2008
Simão Zanardi Filho - Presidente

A vigília deverá começar a partir da zero
hora do dia 01/07. Os grupos deverão
permanecer mais 8 horas nas Unidades,
após o término do expediente normal de
trabalho. A mesma situação se enquadra
aos trabalhadores do Regime
Administrativo.
Na Reduc, o Grupo D entra 23h30, do
dia 30/06 e sai às 15h30 do dia 01/07. O
Grupo B entra 7h30 e sai às 23h30 do
dia 01/07. O Grupo E entra 15h30 e
deverá dobrar até 10h30 do dia 02/07,

aguardando o Grupo B chegar na meia-
dobra para respeitar o intervalo mínimo,
devendo ainda dobrar até às 23h30, pois
o  Grupo E não retornará. O Grupo A entra
às 23h30 do dia 02/07 e deverá ficar na
meia-dobra até às 10h30 do dia 03/07,
aguardando o retorno do Grupo B.
No Tecam, o Grupo C entra 23h do dia
30/06 e sai às 15h do dia 01/07. O Grupo
B entra às 7h do dia 01/07 e sai às 23h00.
O Grupo A entra às15h e sai em seu
horário normal, às 23h.

Enquanto a PLR dos gerentes é uma
caixa preta, o petroleiro que atua no
chão da fábrica é desrespeitado pela
Petrobrás, com uma proposta rebaixada.
Ventila-se por aí que no ano passado
cada gerente recebeu em média três
Remunerações Globais de PLR. Muito
além do teto acordado com a FUP.
Portanto, a Petrobrás  tem condições
de apresentar uma proposta que valorize
o trabalhador.

Para isso, é preciso que estejamos
mobilizados e organizados. O indicativo
da FUP de Estado de Greve e Vigília de
24 horas no dia Primeiro de julho deve
ter adesão de todos os petroleiros da
Reduc e do Tecam. Precisamos dar uma
resposta à empresa, que demonstre a
indignação e repúdio da nossa categoria
à falta de transparência na negociação
da PLR.

Precisamos reafirmar a nossa
reivindicação: 25% dos dividendos
distribuídos aos acionistas, pagos de
forma igual para todos os trabalhadores.
A Lei 10.101, que regulamenta a PLR,
nos permite cobrar isso, além de
garantir que a negociação da PLR seja
feita com transparência, baseada em
critérios e regras previamente definidos
com os representantes da categoria.

O que tem ocorrido, no entanto, é
um total desrespeito por parte da
Petrobrás aos acordos feitos com a FUP
e sindicatos. O Dieese fez um estudo
onde fica claro que a empresa tem
condições de garantir uma PLR justa.
Apesar de tentar convencer a categoria
de que teve prejuízos em 2007, a
Petrobrás aumentou o seu patrimônio
líquido em 16,73%. O valor de mercado
da empresa também cresceu 391,57%,
entre 2003 e 2007. Leia o estudo
completo do Dieese, acessando a página
do Sindipetro, e entenda por que
precisamos nos mobilizar para arrancar
uma nova proposta da empresa.
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Acidente de Trabalho vira caso de polícia

Criminalização dos gerentes das
unidades onde ocorrer acidentes fatais
ou com lesões corporais. Contole dos
petroleiros sobre a emissão de
Permissões de Trabalho. Exercício
constante do Direito de Recusa. Esses
são os encaminhamentos da FUP para
dar um basta aos acidentes de trabalho
que, só este ano, mataram dez
petroleiros. Na reunião da Comissão de
SMS, ocorrida quinta-feira, 19, a
Federação ressaltou, mais uma vez, que
a mesa de negociação com a Petrobrás
não está avançando no sentido de garantir
uma política de SMS que cumpra de fato
o papel de zelar pela saúde e segurança
do trabalhador. A FUP,  portanto, buscará
outros fóruns de intervenção, como o
Ministério Público do Trabalho e as
DRTs, denunciando à sociedade a
situação de risco dos trabalhadores do

Gestores da Petrobrás devem ser

criminalizados por acidentes
setor petróleo.

Criminalização - Os gerentes são
legalmente responsáveis pela integridade
física de todos os trabalhadores de sua
unidade. Portanto, a FUP orienta os
sindicatos a denunciarem às delegacias
de polícia e ao Ministério Público os
gestores em caso de acidentes fatal ou
com lesão corporal.

Redução de PTs - Para por um fim
ao quadro alarmante de emissões de PTs,
o que tem gerado inúmeros acidentes nas
unidades operacionais, a FUP orienta os
trabalhadores a emitirem somente uma
permissão a quente e, no máximo, duas
a fria por equipe. Além disso, somente
empregados próprios da Petrobrás
podem emitir e verificar as PTs. Na
Transpetro, apenas os profissionais
sênior têm essa atribuição.

 Direito de Recusa -  A cláusula 109

do atual acordo coletivo, que trata sobre
o Direito de Recusa, garante ao
trabalhador suspender a realização de
atividades que coloquem em risco grave
e iminente a sua vida e/ou integridade
física, assim como a de seus
companheiros. O Direito de Recusa já
tem sido exercido por petroleiros na
Bacia de Campos, que se recusam a
embarcar em aeronaves do mesmo
modelo que caiu no mar no dia 26/02,
matando cinco trabalhadores. Na Reduc
e em outras unidades da Petrobrás, o
Direito de Recusa também tem sido
exercido em situações de risco.  A FUP,
portanto, orienta todos os trabalhadores
a fazer valer este direito. Nossa vida é
muito mais valiosa do que qualquer
indicador de produção da empresa.

__________________________
Fonte: Primeira Mão nº 847

Coque entra em operação
O sindicato se reuniu com a

gerência de Empreendimento e de
Higiene Ocupacional para discutir a
partida da Unidade de COQUE. O
gerente se comprometeu a pagar
todas as horas-extras devidas até 31/
07/08. Sobre a composição do grupo
de partida, foram mantidos cinco
grupos em Regime de Turno de 8h,
pois o gerente alega ter reforço
externo. O sindicato alertou que este
esquema poderia gerar ainda mais
dobras e que muitos trabalhadores
perderiam a continuidade
operacional. Além disso, a folga faz
parte da escala e deve ser respeitada.
O número mínimo determinado foi
de oito trabalhadores, sendo três no
painel e cinco na área, além do
supervisor que não entra no cálculo

do efetivo. A fonte radioativa é o Am-
Be, no total de doze, três em cada
reator. O sindicato solicitou à Reduc
que convoque o CNEN-Comissão
Nacional de Energia Nuclear para
vistoriar as fontes depois de
instaladas, e garantir a segurança. O
acompanhamento da saúde dos
trabalhadores será feito através de
exames periódicos semestrais. Cada
petroleiro deve ter um dosímetro. O
sindicato discordou da terceirização
da operação dos serviços de ponte
rolante, caldeiraria e balança. A
CEGELEC é detentora deste
contrato e mantém cinco
trabalhadores em Regime de Turno.
O sindicato está analisando a
situação e irá lutar pela
primeirização.

Participe do processo
eleitoral votando em
candidato que lutem por
melhorias na área de

Segurança, Meio Ambiente e Saúde.
Na Reduc, as inscrições estão
abertas até o dia 27/06/08 e a eleição
ocorrerá entre 30/06 e 17/07.

No Tecam, as inscrições se
encerraram no dia 20/06/08 e a
eleição ocorrerá entre 30/06 e
06/07.

Eleições da CIPA

Parada da U-1240
A U-1240 está parada por falta

de carga devido a entrada do
COQUE em operação. O sindicato
quer discutir com a gerência a
situação dos trabalhadores desta
unidade.


